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1. Informacidn del Programa

_Clavey nombre del programa | 5206-Alta Competencia

Tipo de evaluacion externarealizada : Evaluacion Especifica de Desempefio |

(Ejercicio fiscal evaluado . 2008 ]

Institucién evaluadora . BetaKorosi Consultoria,S.C.

_Coordinador general de la evaluaciéon . Maria Begofia Iguifiiz Echeverria ]
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2. Comentarios y Observaciones Especificas:

21 { Tras la realizacion de un analisis a algunas de las sugerencias de la
: : i evaluadora externa a los indicadores estratégicos, el Programa de
i Alta Competencia considerara se establezcan para el ejercicio

: 2010.

i Las observaciones externas para los indicadores de gestién en lo
referente a la falta de documentacion e informacién, no aplican,
i dado que el drea cuenta con la informacién en comento, aunado a
i lo mencionado se verificard el registro en el Portal de Hacienda del
sistema SED.

i En relacién con en el comentario sobre los valores de las metas,
estas se programan en la Matriz de Indicadores y se registran en el
i Portal aplicativo de la Secretaria de Hacienda ((PASH), en valores
i absolutos y valores relativos, conforme lo indican los formatos del

Indicadores Programado Anual y los Avances mensuales de Evaluacién, en los
i cuales, se establecen las acciones y estrategias para la operacién y
! justificacion de las mismas para el desarrollo del programa. Por lo
que, no aplica la observacion.

Resultados-
Productos

Las observaciones del evaluador externo referente a las
i inconsistencias en el registro de la informacién en el Portal de
i Hacienda - sistema EED, en el caso que procedan se dard la
éatencic')n, por el contrario no seran atendidas por resultar
i improcedentes, aquellas que son ajenas al Programa de Alta
i Competencia.

i En este sentido, la claridad y precision de las recomendaciones en

{ algunos indicadores de gestién, requiera mayor informacién el

evaluador externo, la cual se pone a su disposicién para dar por
........................................................................................................................ concluido este punto.
2.2 Valoramos que los resultados y fortalezas que menciona el
{  a.Evidenciade : Resultados, fortalezasy @ evaluador externo, no son procedentes, toda vez que, las fuentes
resultados debilidades de informacién del programa, se encuentran basadas en la

i normatividad aplicable a la materia y a las circunstancias actuales
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: del procedimiento con el que opera el programa de Alta
Competencia, todo ello impactando en el FIN y PROPOSITO de la
i Matriz de Marco Légico, para medir el avance del programa.

Por lo que se refiere a las debilidades y amenazas (El Programa no
i cuenta con evaluaciones externas de impacto y seguimiento a
: beneficiarios que cumplan con los criterios metodoldgicos
establecidos por el CONEVAL, es decir: “Presentar informacion
i sobre el uso de un grupo de control y tratamiento en al menos dos
puntos en el tiempo, antes y después de la implementacion del
: Programa, con el objetivo de inferir efectos causales del
i Programa” y cuando se trate de seguimiento a
beneficiarios:”Comparar su situacién antes y después de otorgado
i el apoyo”. No son aplicables al Programa de Alta Competencia, en
: funcién de que se cuenta con elementos que demuestran que se
........................................................................................................................ Mevanacabo.
2.3 Evolucion del No hay comentarios del evaluador externo.
............................................................................ presupuesto ...
2.4 La observacion de la institucién evaluadora en relaciéon con la
leyenda “El Programa, aun no cuenta con informacion
desagregada a nivel municipio”, no aplica para el Programa de
Alta Competencia, asimismo ésta deberd ser verificada en el
sistema SED, para su correccion.

Evolucion de la ., Asi también, es importante destacar que el Registro Nacional del
Poblacién y cobertura .

cobertura Deporte (RENADE) en la CONADE es el area encargada de
coordinar con los Institutos Estatales del Deporte, el Distrito
Federal, los municipios y organismos afines al deporte la
integracion y actualizacién de este rubro, misma que se realizara
por estos organismos deportivos para su posterior consulta por
todas las 4reas de la CONADE.

2.5 La recomendacion del evaluador externo en el sentido de que no
existe un documento de trabajo de acuerdo a los lineamientos del
CONEVAL, no es procedente, debido a que el Programa de Alta
Competencia explica en el documento de posicionamiento en
funciéon de su operatividad normativa y sistematica que tiene
elementos documentados que demuestran que si llevan a cabo,
por ser necesarios para alcanzar los objetivos del Programa de Alta
LCOMPEIENCIA. | et
26 | En la CONADE existen mecanismos de informacién y evaluacién de
: : i resultados, los cuales se rigen Bajo el principio “el deportista es
i primero” de los cuales destacan:
i Atencidén para el deporte de alta competencia y apoyos para
Conclusiones de la Conclusiones del i atletas, entrenadores, directivos y personal de soporte, a través
evaluacion evaluador externo i de diversos proyectos estratégicos.
: Apoyo a los institutos estatales del deporte o su equivalente, asi
i como a las entidades deportivas para la operacién de los Centros
de Alto Rendimiento.
i Realizacién del seguimiento médico-deportivo, a través de la

Seguimiento a Acciones de mejora
aspectos de mejora derivadas de las
evaluaciones externas
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evaluacion morfo-funcional y deteccion oportuna de lesiones
deportivas, asi como su rehabilitacion.
Asi también, en la operacion del Programa de Talentos
Deportivos, mediante el cual se da seguimiento técnico
metodolégico a los atletas que cuentan con los resultados vy
caracteristicas de desarrollo para ser considerados como talentos
deportivos; asi mismo, se otorgan becas econdmicas vy
académicas para ampliar las condiciones y oportunidades de
: atencién a los atletas preferentemente de ciclo olimpico y del
deporte adaptado, con resultados deportivos y probabilidad de
. ubicarse entre los mejores a nivel mundial.
i En el marco de la proyeccién deportiva, se proporcionan a las
asociaciones deportivas nacionales de ciclo olimpico y del deporte
i adaptado apoyos econdmicos y servicios especializados requeridos
 para los programas de preparacién y participaciéon en
competencias internacionales para los atletas de alto rendimiento
. y desarrollo de |a especialidad deportiva.

3. Comentarios y Observaciones Generales

Para sefialar una recomendacién es imprescindible conocer cada uno de los programas establecidos en cada
area, por lo que consideramos que nuevamente hizo falta por parte de la evaluadora externa realizar una visita
de campo para consultar al personal operativo y funcionarios que operan directamente los Programas de Alta
Competencia, lo que nos parece generaria menos observaciones e inconsistencias a la informacion
proporcionada, debido a que cada programa es diferente.

La evaluacion en la parte de consistencia y resultados es pertinente, toda vez que es la fuente de informacion del
programa, para identificar debilidades, fortalezas y nuevas areas de oportunidad, siempre que el evaluador
externo cuente con toda la informacion y documentacion que las dreas manejan de manera sistematica, para
poder dar recomendaciones bien fundamentadas.

En este sentido, las recomendaciones estdn orientadas a ofrecer elementos de mejora en algunos aspectos del
Programa.

Por lo que corresponde a las observaciones de registro que se detectaron en el Portal de Hacienda del SED, este
debera verificarse con el area de sistemas para corregirse y evitar confusiones en la informacién proporcionada.

Por dltimo, nos permitimos hacer la siguiente ejemplificacion del acercamiento que tenia que haber reflejado el
evaluador externo;

-Atletas atendidos en el Programa de Talentos Deportivos. Existe un documento llamado “Manual metodolégico
de los Programas de Talentos Deportivos y Reserva Nacional” en cual se especifica el niUmero minimo de atletas
qgue deben de ser atendidos por los entrenadores de acuerdo a la disciplina deportiva; estos parametros son
considerados para asignacion del nimero de atletas que atiende cada entrenador, su supervisidon e integracion
de las metas. Que se encuentra a disposicién de ustedes.




